Centre de santé et de services sociaux
de la Montagne

Centre affilié universitaire

Le CSSS de la Montagne, qui regroupe les CLSC de Céte-des-Neiges, Métro et de Parc-Extension ainsi que
le Service régional Info-Santé de Montréal, se démarque par le dynamisme et la compétence de plus de
1 000 employés et d'une équipe médicale chevronnée.

Il offre des services de premiére ligne a une population de 225 000 résidents, caractérisée par sa
pluriethnicité ou les immigrants et résidents non permanents comptent pour prés de 50 % de la population; ce
qui fait de notre établissement un précurseur en matiére de services aux immigrants notamment par le biais
de notre Centre de recherche et de formation. Par ailleurs, a titre de Centre affilié universitaire, le CSSS de la

Des emplois riches en défis,
dans un contexte humain
et un environnement dynamique

Le CSSS de la Montagne recherche un(e) travailleur(euse) social(e) pour le
programme suivant :
Services psychosociaux généraux
Tem pPS partiel tem poraire . jusgu’en septembre 2012, avec possibilités de prolongation
2 jours/semaine : lundi de 8h00 & 16h00 et vendredi de 12h00 & 20h00

* || est possible de donner des disponibilités sur la liste de rappel pour avoir la possibilité de travailler les mardi-mercredi-jeudi

Sous la responsabilité du chef d'administration de programme, la personne intervient
dans les situations complexes ou interferent plusieurs systémes et qui demandent
souvent un travail a relativement longue échéance. Elle effectue des évaluations et des
plans d’intervention, participe a I'élaboration du plan de services et elle exécute les
interventions propres a son champ d’activités.

EXIGENCES

¢ Dipléme universitaire de ler cycle en service social;
Membre en regle de I'Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec;
Avoir deux (2) ans d’expérience pertinente;
Avoir démontré des capacités et un désir d’intervenir en milieu multiethnique;
Avoir développé une expertise en relation d’'aide;
Avoir démontré des capacités d'évaluer les besoins d'un client et 'urgence
d’intervenir;
Capacité d'évaluer le délai d’attente acceptable compte tenu de la situation;
Démontrer des aptitudes a travailler avec les groupes communautaires et les autres
partenaires du réseau;
e Bilinguisme (francais, anglais).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au :

CSSS de la Montagne

Direction des ressources humaines
5700, chemin de la Cote-des-Neiges
Montréal (Québec) H3T 2A8
Télécopieur : (514) 731-9600

Courriel : emplois.dIm@ssss.gouv.qc.ca

> Ensanté



