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Des emplois riches en défis, 
dans un contexte humain 

et un environnement dynamique 
 
Le CSSS de la Montagne recherche d’une INFIRMIÈRE CLINICIENNE pour le 
programme suivant : 

GARDE SANTÉ 
Poste permanent à temps partiel 

9 nuits aux 2 semaines 
 

 Recevoir les appels préalablement triés par les infirmières du Service régional Info-
santé et les traiter selon la méthodologie établie ; 

 Consulter le médecin de garde au besoin pour la clientèle enregistrée et recevoir les 
ordonnances téléphoniques selon la procédure établie ; 

 Intervenir auprès du client à domicile, dans le cadre du plan de soins déterminé par le 
CLSC ; 

 Participer aux réunions avec les équipes du programme PPALV de la sous-région 
GIMA-Ouest ; 

 Chercher la trousse de médication et/ou matériel dans les centres désignés ; 
 Vérifier la trousse, aviser la personne responsable de tout manque de matériel ou 

médicaments (département de la pharmacie du centre désigné). 
 
EXIGENCES 
 Être membre en règle de l’OIIQ ; 
 Détenir un baccalauréat en soins infirmiers ou un diplôme de fin d’études collégiales 

avec spécialisation en soins infirmiers (DEC) et être en voie d’obtenir un baccalauréat; 
 Bilinguisme requis (français et anglais) ; 
 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au : 
 

CSSS de la Montagne 
Direction des ressources humaines  

5700, chemin de la Côte-des-Neiges 
Montréal (Québec) H3T 2A8 

Télécopieur : (514) 731-9600 
Courriel : emplois.dlm@ssss.gouv.qc.ca 

Notre établissement souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi. 

Le CSSS de la Montagne, qui regroupe les CLSC de Côte-des-Neiges, Métro et de Parc-Extension ainsi que le 
Service régional Info-Santé de Montréal, se démarque par le dynamisme et la compétence de plus de 1 000 
employés et d’une équipe médicale chevronnée.   
 
Il offre des services de première ligne à une population de 225 000 résidents, caractérisée par sa pluriethnicité où 
les immigrants et résidents non permanents comptent pour près de 50 % de la population; ce qui fait de notre 
établissement un précurseur en matière de services aux immigrants notamment par le biais de notre Centre de 
recherche et de formation. Par ailleurs, à titre de Centre affilié  universitaire, le CSSS de la Montagne intègre et 
accueille de nombreux stagiaires et résidents en médecine. 

Au CSSS de la Montagne, la gestion de l’environnement et le développement durable est au cœur des valeurs qui 
le guident. 


