
                                                         

 
 

 
 

 
 
 
 

PROGRAMME DE BOURSES D’ÉTUDE METISS 2011-2012 
GUIDE POUR LA PRÉSENTATION DES DEMANDES 

 
 
 
 
Le programme de bourses METISS (Migration et Ethnicité dans les Interventions de 
Santé et de Services sociaux) est destiné aux étudiantes et aux étudiants inscrits dans 
un programme universitaire de maîtrise, de doctorat ou comme stagiaires 
postdoctoraux. Il a pour objectif de soutenir les étudiantes et les étudiants dont le 
projet d’études est  
 

1) en lien avec la programmation de l’équipe METISS,  
2) réalisé sous la supervision ou la cosupervision d’un membre régulier ou 

collaborateur de l’équipe METISS ou d’autres chercheurs partenaires du CSSS-
CAU de la Montagne  

ou  
3) effectué par un membre du personnel du CSSS-CAU de la Montagne.  
 

Les activités scientifiques de l’équipe de recherche METISS s’insèrent dans le créneau 
général de recherche développé au CSSS-CAU de la Montagne depuis bientôt 17 ans, 
soit l’intervention de première ligne en contexte pluriethnique. Le CSSS-CAU de la 
Montagne est un établissement de santé et services sociaux ayant une désignation de 
centre affilié universitaire. Plus spécifiquement, les bourses d’études METISS visent à :   
 
 Contribuer au développement de la mission universitaire du CSSS-CAU de la 

Montagne en encourageant les activités de recherche en lien avec le créneau 
général de recherche.  

 
 Susciter des retombées importantes pour l’amélioration des pratiques et des 

services au sein du CSSS ou pour le bien-être de la population du territoire et 
contribuer au rayonnement de l’établissement. 

 
DATE LIMITE DU CONCOURS 
 
Les demandes sont évaluées une fois par année par un comité d’évaluation. La date 
limite du concours est le lundi, 21 novembre 2011. 
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DURÉE ET MONTANT DES BOURSES 
 
L’équipe METISS peut offrir des bourses de maîtrise ($3,000), de doctorat ($3,000) ou 
de postdoctorat ($6,000). Les bourses sont d’une durée de 12 mois et sont non 
renouvelables. Les bourses METISS peuvent être cumulées avec d’autres formes de 
bourses.  
 
PROGRAMMATION DE RECHERCHE DE L’ÉQUIPE METISS   2008-2012 
 
La programmation de l’équipe METISS, intitulée «Parcours migratoires et citoyenneté 
inclusive», s’interroge sur des enjeux spécifiques au processus d’immigration en 
rapport avec les services de santé et les services sociaux. Elle s’intéresse 
particulièrement à la façon dont divers domaines de vie (services sociaux et de santé, 
travail, famille, services d’accueil, école) contribuent à la santé et au bien-être des 
populations immigrantes. La programmation s’articule autour de trois axes: 

Axe 1. La dynamique d’inclusion/exclusion dans les parcours migratoires. 
L’objectif de cet axe est de mieux saisir, d’une part, les mécanismes sociaux 
producteurs d’inégalité, de précarité et de discrimination et, d’autre part, les pratiques 
qui contribuent à l’inclusion (solidarités, formes d’entraide, revendication de droits). 
Quel est l’impact différentiel des divers statuts juridico-administratifs et identitaires sur 
la santé et le bien-être des populations immigrantes? Comment se manifestent-ils 
dans divers domaines de vie? Quelles leçons tirer pour mieux cerner et agir sur les 
processus de discrimination et de précarisation? 

Axe 2. Rapport de savoirs et de pouvoirs. Sous cet axe, les travaux explorent la 
rencontre de différentes formes de savoirs dans les interactions entre les acteurs 
impliqués dans l’intervention (intervenants, clientèles, gestionnaires) et la façon dont 
celles-ci peuvent participer à la construction de rapports inégalitaires. Comment les 
différences entre les savoirs participent-elles à la construction des inégalités sociales? 
Quels sont les processus sociaux de négociation entre les différents acteurs? Y a-t- il 
reconnaissance des savoirs familiaux et communautaires dans les pratiques 
d’intervention? Quelle place donne-t-on aux pratiques et savoirs religieux ou culturels 
dans les interventions? 
 
Axe 3. Transnationalisme, enjeux identitaires et appartenances plurielles. Sous 
cette thématique, nos travaux nous amènent à réfléchir sur la façon dont les 
conditions de vie des personnes immigrantes peuvent être influencées par leur 
insertion au sein de réseaux d’appartenance locaux et transnationaux, notamment par 
le biais de pratiques, de croyances ou du soutien moral et matériel qui y circulent. 
Comment les liens transnationaux influencent-ils les parcours migratoires des 
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nouveaux immigrants? Quelles sont les différentes formes de pratiques 
transnationales?  
 
Pour plus d’informations sur l’équipe METISS et le centre de recherche et de formation, 
consultez notre site web : www.csssdelamontagne.qc.ca / Centre de recherche et de 
formation. 
 
CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ 
 
 Être inscrit dans un programme d’études universitaires de maîtrise ou de doctorat, 

ou être post doctorant; 
 Avoir un projet d’études qui s’inscrit dans la programmation de recherche de 

l’équipe METISS; 
 Être supervisé ou co-supervisé par un chercheur en lien avec le CSSS-CAU de la 

Montagne, soit : 
 chercheur régulier ou collaborateur de l’équipe METISS 
 autres chercheurs partenaires du CSSS-CAU de la Montagne  

 ou  
 être membre du personnel du CSSS-CAU de la Montagne; 

 
 
CRITÈRES GÉNÉRAUX D’ÉVALUATION DES DEMANDES DE BOURSE 
 Pièces au dossier; 
 Qualité scientifique du projet d’étude; 
 Excellence du dossier académique;  
 Démonstration de la contribution du projet d’étude à la programmation de 

l’équipe METISS et de ses retombées pour la pratique; 
 Contribution à la diffusion et au transfert des connaissances pour le CSSS-CAU de 

la Montagne : conférence-midi, séminaire, colloque, élaboration d’un outil utile à la 
pratique; 

 Appréciation de la superviseure ou du superviseur de recherche (ou de la 
cosuperviseure ou du cosuperviseur, s’il y a lieu); 

 À dossier équivalent, les bourses seront attribuées aux étudiant(e)s qui prévoient 
un terrain de recherche sur le territoire du CSSS-CAU de la Montagne ou dans ses 
programmes d’intervention.  

 
 
DOCUMENTS À FAIRE PARVENIR AVEC LA DEMANDE 
 
 Formulaire « Demande de bourse METISS » complété; 
 Relevé des notes obtenues à la maîtrise et au doctorat, s’il y a lieu; 
 Lettre de recommandation de la superviseure ou du superviseur de recherche (ou 

de la cosuperviseure ou cosuperviseur, s’il y a lieu); 
 Curriculum vitae; 
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 Preuve d’inscription dans un programme de maîtrise ou de doctorat d’une 
université canadienne ou étrangère ou, pour les stagiaires postdoctoraux, 
l’acceptation du projet par l’Équipe METISS. 

 
POUR SOUMETTRE UNE DEMANDE 
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur demande par la poste ou 
par courriel à l’attention de Madame Andréanne Boisjoli. Les demandes doivent être 
envoyées au plus tard à 17 heures, le lundi, 21 novembre 2011. 
 
Madame Andréanne Boisjoli 
Centre de recherche et de formation 
CSSS-CAU de la Montagne 
1801, boul. de Maisonneuve O., 6e étage 
Montréal, Québec 
H3H 1J9 
514-934-0505 p. 7611 
andreanne.boisjoli.cdn@ssss.gouv.qc.ca 
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ANNEXE 
 
CHERCHEURS DE L’ÉQUIPE DE RECHERCHE FQRSC METISS : 
 
Chercheurs réguliers : 
 

 Patrick Cloos, École de service social, Université de Montréal 
 Daniel Côté, Institut de recherche Robert Sauvé en Santé et sécurité au travail 

(IRSST) 
 Sylvie Gravel, École des sciences de la gestion, UQAM 
 Habib El-Hage, Collège de Rosemont 
 Vania Jimenez, Département de médecine familiale, Université McGill  
 Yvan Leanza, École de psychologie, Université Laval 
 Josiane Le Gall, CSSSCAU de la Montagne / Département de communication 

publique et sociale, UQAM 
 Catherine Montgomery, CSSS-CAU de la Montagne / Département de 

sociologie, Université McGill 
 Lilyane Rachédi, École de travail social, UQAM 
 Guylaine Racine, École de service social, Université de Montréal 
 Jacques Rhéaume, Département de communication publique et sociale, UQAM  
 Ellen Rosenberg, Département de médecine familiale, Université McGill  
 Jean-François Saucier, Faculté de médecine, Université de Montréal 
 Bilkis Vissandjée, Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal 
 Spyridoula Xenocostas, CSSS-CAU de la Montagne  

 
Chercheurs collaborateurs 
 

 Sirma Bilge, Département de sociologie, Université de Montréal 
 Grace Chammas, CSSS-CAU de la Montagne,  
 Geneviève Cloutier, Institut national de Santé Publique du Québec 
 Marguerite Cognet, Université de Paris 7 
 Valérie Desomer, Fédération des Centres publics d’action 
 sociale, Belgique 
 Ana Gherghel, Université des Açores 
 Ghayda Hassan, Département de psychologie, UQAM 
 Isabelle Hemlin, Agence de la santé et des services sociaux de Montréal 
 Myriam Hivon, professionnelle de recherche, IRSPUM 
 Nicole Huneault, CSSS-CAU de la Montagne 
 Fasal Kanouté, Département de psychopédagogie et andragogie, Université de 

Montréal 
 Réal Lizotte, CSSS-CAU de la Montagne 
 Soumya Tamouro, Alliance des communautés culturelles pour l’égalité dans la 

santé et les services sociaux  
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 Louise Tremblay, Département de communication sociale et publique, UQAM 
 Michèle Vatz-Laaroussi, Département de service social, Université de 

Sherbrooke 
 Margaret Zanchetta, Sciences infirmières, Université de Ryerson 

 
 
CHERCHEURS MEMBRES DU CSSS-CAU DE LA MONTAGNE – CENTRE AFFILIÉ UNIVERSITAIRE 
 
Chercheurs réguliers 
 

 Sylvie Gravel, Ph.D. en santé publique (METISS) 
 Vania Jimenez, Département de médecine familiale, Université McGill  (METISS) 
 Yvan Leanza, École de psychologie, Université Laval   (METISS) 
 Josiane Le Gall, Département de communication sociale et publique, UQAM  

(METISS) 
 Ann C. Macaulay,  Département de médecine familiale, Université McGill 

(METISS) 
 Catherine Montgomery, CSSS-CAU de la Montagne / Département de 

sociologie, Université McGill  (METISS) 
 Lilyane Rachédi, École de travail social, UQAM  (METISS) 
 Guylaine Racine, École de service social, Université de Montréal  (METISS) 
 Jacques Rhéaume, Département de communication publique et sociale, UQAM   

(METISS) 
 Ellen Rosenberg, Département de médecine familiale, Université McGill  

(METISS) 
 Cécile Rousseau, CSSS-CAU de la Montagne / Division of Social and 

Transcultural Psychiatry, Université McGill 
 Jean-François Saucier, Faculté de médecine, Université de Montréal  (METISS) 
 Bilkis Vissandjée, Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal  

(METISS) 
 Spyridoula Xenocostas, CSSS-CAU de la Montagne  (METISS) 

 
Chercheurs collaborateurs : 
 

 Alex Battaglini,  CSSS de Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent 
 Sirma Bilge, Département de sociologie, Université de Montréal (METISS) 
 Marguerite Cognet, Université de Paris 7 (METISS) 
 Isabelle Hemlin, Agence de la santé et des services sociaux de Montréal  

(METISS) 
 Myriam Hivon, professionnelle de recherche, IRSPUM (e METISS) 
 Fasal Kanouté, Département de psychopédagogie et andragogie, Université de 

Montréal (METISS) 
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 Laurence Kirmayer, Division of Social and Transcultural Psychiatry, Université 
McGill 

 Ginette Lafrenière,  Faculté de service social à l’Université Wilfrid Laurier 
 Christopher McAll, CSSS-CAU Jeanne-Mance 
 Deirdre Meintel, Département d’anthropologie, Université de Montréal 
 Jean Renaud, Département de sociologie, Université de Montréal 
 Bernard Roy, Faculté de sciences infirmières, Université Laval 
 Francine Saillant, Département d’anthropologie de l’Université Laval 
 Nicolas Steinmetz, Centre hospitalier de l’Université McGill 
 Louise Tremblay, Département de communication sociale et publique, UQAM 

(METISS) 
 Margaret Zanchetta, Sciences infirmières, Université de Ryerson  (METISS) 


